


Introduktion for dig
som ny foreningsledare
avsnitt ”Foreningen och
verksamheten”

Detta ir ett largruppsmaterial som ar
kopplat till Introduktionsutbildning for
foreningsledare som finns 6ppen och dr
gratis for alla som har intresse av hur en
forening fungerar. Du hittar webben hér.

Rollen som féreningsledare innebér att

du panagot sétt dr engagerad i din idrotts-

forening. Din roll som féreningsledare

kan handla om att du 4r fértroendevald S

som ledamotien styrelse, dr del aven

arbetsgrupp eller pa annat sétt ér bistar féreningen i dess utveckling. Som férenings-

ledare dr du en del av en storre helhet, den svenska idrottsrorelsen.

Allamed ett uppdragien forening utévar ett ledarskap. Detta ger dig garanterat manga
hirliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har en rad mojligheter
som foreningsledare sa finns det givetvis ocksa viktiga perspektiv att tinka pa.

I féreningsledarrollen ir det nédvindigt att med jimna mellanrum fundera kring
pavilket sétt foreningens verksamhet dr utformad och ”gors”. I forflyttningen fran
triangellogiken till rektangellogiken ir det dirfor hjdlpsamt for en féreningsstyrelse
att stéilla sig fragan ”For vem dr var forenings verksamhet attraktiv och av vilken an-
ledning?”. Svaren pa denna fraga ger en fingervisning kring vad som ir viktigt for att
verksamheten ska skapa férutséttningar for “idrott hela livet”.

Efter att ni gattigenom det tredje avsnittet, ”Féreningen och verksamheten ”, pa
Introduktionsutbildning for féreningsledare har ni méjlighet att fa stod i att fora
viktiga och virdefulla samtal kring detta tema. Samtalen kan (och bor) ske i styrelsen,
men dr viktiga att haialla grupperingar i féreningen.

Anvind er girna av detta samtalsunderlag som grund och ta er utgangspunkt fran

fragorna nedan. Summera och dokumentera med fordel era samtal sa att ni har under-
lag att ga tillbaka till vid senare tillféllen.
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Samtala kring...

En attraktiv idrottsverksamhet

v Ar triangel- respektive rektangellogiken mérkbar i din forening? Pa vilket sétt?
v Ardet mojligt att vara utévare i din forening genom hela livet? Kan du ge nagra exempel?

v/ Vad skulle din forening kunna géra annorlunda for att erbjuda en 4n mer attraktiv och
utvecklande verksamhet? Nir du och dina styrelsekolleger méts, vad férhindrar respektive
frimjar att utvecklande skruvningar av verksamheten kan ske?

Riktlinjer for en attraktiv verksamhet

v/ Hur ser din forenings riktlinjer for idrottsverksamheten ut?
v/ Hur ditt specialidrottsférbunds riktlinjer for idrottsverksamheten ut?

+/ Hur mirks det att din forenings idrottsverksamhet rimmar med Idrotten vill respektive
Specialidrottsférbundets riktlinjer?

Stod for en attraktiv verksamhet

+/ Listade aktiviteter eller handlingar som ir viktiga for er forening kopplat till att bedriva en
attraktiv verksamhet.

v/ Reflektera kring varfor dr dessa aktiviteter viktiga.

v Vilj ut en handling som verkar litt att géra men som skulle utveckla verksamheten,
testa och se vad som hénder.

(Kom ihag att din féreningskontaktperson pa Specialdistriktsférbundet respektive RF/SISU
Distriktet finns till f6r att vara ett stod for ert utvecklingsarbete. Det vore kanske virdfullt om
nagon av dessa kontaktpersoner medverkar vid nagon av largruppstriffarna?)

Genomfor samtaleti largrupp

Om ni vill kan ni samtalaiform av en largrupp. Det betyder att deltagarnas olika perspek-
tiv, erfarenheter och upplevelser ir det centrala i samtalet. Att lira av och med varandra
leder till utveckling. Aven om allailirgruppen forvintas delta aktivt i samtalen behover
nagon ta pa sigledartrojan. Vi kallar denna nagon for largruppsledaren, men det betyder
inte att hen maste kunna mer én resten av gruppen. Ddremot ansvarar personen for att
leda och fordela samtalet samt att forsoka strukturera och sammanfatta vad ni kommer
fram till. Ténk pa att férsoka vara lyhord for deltagarnas behov, férutséttningar och syn-
punkter. Ni kan ldsa mer om lirgruppsledare och hitta stod pa sisuidrottsutbildarna.se.

RF-SISU distrikten kan genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod till genom-
forandet av en largrupp. Det kan handla om att ta kostnader for material, hyrd lokal,
studiebesok eller expertmedverkan. Kontakta girna er kontaktperson pa RF-SISU
distriktet sa berittar hen mer om hur ett samarbete kan se ut. Kontaktuppgifter hittar
du pasisuidrottsutbildarna.se.
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