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Tips och stod till valberedningen

Valberedningen ska infor &rsmotet presentera forslag pd medlemmar som ar lampliga for att véljas in i
ungdomssektionens styrelse. En styrelse som pa ett tryggt och inspirerande sétt ska féra ungdomssektionens
verksamhet framat. Ledamdterna i valberedningen har dirfor ett av de viktigaste uppdragen som finns i
foreningen. Hér foljer nagra tips och utgdngspunkter for valberedningens arbete.

US Valberedning

e Ungdomssektionens valberedning véljs av ungdomssektionens &rsmote
e Ledamdter viljs av arsmotet for perioden till och med nésta drsmote.
e  Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter.

Vem &ar [amplig att valja till valberedningen?

Forst och framst ska valberedningen tycka att det &r viktigt att hitta rétt ledamater till vérldens bésta styrelse. For
att kunna gora det behover valberedningen ha kunskap om béade foreningens och ungdomssektionens
verksambhet, eftersom sammanséttningen av ledamdéter i styrelsen helst ska representera olika delar av
foreningen. Det kan vara lektionsryttare, tavlingsryttare, ungdomsledare, aktiva i trygghetsarbete och sa vidare.
For att sékra en sadan spridning behdver dven valberednings medlemmar representera olika sammanhang i
foreningen. Ta ocksa hénsyn till &lder, kon, funktionsnedséttning och etnicitet i val till valberedning och styrelse.
Jamstélldhet ar ett av idrottens mal sa forsok att i mojligaste man skapa en jamn fordelning mellan tjejer och
killar i styrelsen.

En annan viktig utgangspunkt for valberedning &r att ha ett brett kontaktnét i foreningen och att de olika
medlemmarna i valberedningens kontaktnit ser olika ut.

Engagera fler

For att hitta bra forslag till ledaméter ar det klokt att valberedningen engagerar s& manga medlemmar som
mdjligt 1 arbetet. Det sker genom att tidigt informera om valberedningens arbete, presenterar vilka som dr med i
valberedningen och hur man kommer i kontakt med dem. Publicera denna information pé olika stillen och via
olika kanaler som foreningens anslagstavla, hemsida, nyhetsbrev och sociala medier. Det fysiska moétet &r
mycket viktigt for att nd ut, s& det &r bra att delta vid s ménga olika arrangemang som mojligt under aret for att
presentera och bjuda in till valberedningens arbete.

Beskriv ungdomssektionens uppdrag och arbetssatt
Foljande punkter ar utgangspunkter for att beskriva ungdomssektionens uppdrag och arbetssétt till
medlemmarna.

e Ungdomssektionens uppdrag som finns i arbetsordningen (se separat faktablad pa webbplatsen).
e  Styrelsens arbetssitt, som till exempel hur och nir den har méten samt vilka fragor som finns pa
dagordningen och hur man jobbar med dem.

Beritta ocksa om fordelarna med att engagera sig i ungdomssektionen, vad man lar sig och hur kul det ar att vara
en del av gemenskapen.

Forbered ocksa fragor till intresserade kandidater for att stimma av deras intressen och drivkrafter for arbetet.
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Exempel pa frégor:

1) Vad tycker du &r roligt och/eller viktigt att arbeta med i foreningen/stallet?

2) Har dunégra idéer om utveckling av ungdomssektionens verksamhet?

3) Vad tror du att du kan bidra med i ungdomssektionen?

4) Hur mycket tid skulle du kunna l&gga p& ungdomssektionen? Hur tror du fordelningen i tid mellan
fysiska och digitala méten skulle se ut?

5) Vad tycker du dr viktigt for att en grupp ska fungera bra, hur vill du att samarbetet ska se ut?

Styrelsens arbetssatt och sammansattning

Ett av valberedningens uppdrag dr att ta reda pa hur arbetet i styrelsen fungerar. Den kunskapen kan
valberedningen skaffa sig pa olika sétt. Ett sétt kan vara att delta pa styrelsemdten, ett annat att ta del av
protokoll och nérvarolistor.

Men det viktigast uppdraget &r att identifiera ledamoter till styrelsen. For att stimma av styrelsemedlemmarnas
tankar om bade styrelsen och den egna insatsen kan man skicka ut en enkit. Annu bittre ir att triffas och
samtala utifrén frdgorna i enkéten.

Samtalen/enkéten ska ge god kunskap om hur den sittande styrelsen fungerar, vilken kompetens den har och
framforallt om det &r nadgot som den saknar. Forslag pa fragor &r till exempel hur de upplever att arbetet i
styrelsen fungerar, vad de sjdlva upplever att de bidragit med samt om det &r ndgon kompetens eller egenskap
som de saknar i styrelsen. Fraga ocks& om de kan tdnka sig att fortsétta arbeta i styrelsen. Denna information ar
viktig for att valberedningen ska kunna stimma av hur méanga nya styrelseledaméter som behovs infor
kommande &r samt vilka kompetenser de behover ha.

Forslag till fragor finns i Vélj Smart — ett material for valberedningar.

Valberedningens arbetsar

Valberedningens arbete bor borja néstan direkt efter arsmatet. Borja med att diskutera sjidlva arsmoétet — hur gick
det? Hur togs valberedningens forslag emot? Nagot som valberedningen behdver tinka pé infor kommande
arbete?

Direfter skapas en plan for valberedningens arbetsér.

e  Februari-juni. Delta pa ndgot styrelsemoéte for att stimma av arbetssitt, roller och arbetsklimat.
Informera om valberedningen och valberedningens arbete till medlemmarna.

e  Augusti-september. Stdm av ldget i befintlig styrelse genom enkét/intervju. Sammanfatta behov av nya
ledamoéter och notera vilka som gérna fortsétter i styrelsen infér kommande &r.

e  Oktober-december. Informera om och uppmuntra till nominering av ledamoter till styrelsen. Tréffa och
samtala med de som har nominerats.

e Januari. Diskutera inkomna nomineringar och ta fram ett forslag till styrelse. Kontakta dem ni foreslar.

e Februari. Senast en vecka innan drsmétet ska valberedningens forslag presenteras for styrelse och
medlemmar.

Sist men inte minst — kom ihég att valberedningens uppdrag ar ett av de viktigaste man kan fa. En bra
valberedning ger en bra styrelse som ger en bra verksamhet!

L&s mer om valberedningens uppdrag i Vilj Smart — ett material for valberedningar.

For ytterligare stod eller hjélp i arbetet kan valberedningen kontakta nagon i distriktets ungdomssektion.
Kontaktuppgifter till distrikten finns pa ridsport.se.

Lycka till i arbetet!


http://www.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_352/cf_559/SvRF_v-lj_smart_HR.PDF
http://www.ridsport.se/ImageVaultFiles/id_352/cf_559/SvRF_v-lj_smart_HR.PDF
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Tips till valberedningsarbetet:
Nedan foljer tips fran Linda och Emilia, tvd ungdomar som arbetat i valberedning.

Vad tycker du &r viktigt for en valberedning att tanka pa?

Fraga runt om forslagen

Ha tillgéng till stadgarna och lésa in sig pa vad som géller — hur arbetet ska ga till och vilka datum som
géller.

Var synliga for medlemmarna

Gor en onskelista med de kompetenser styrelsen behover fa in, t.ex. ndgon som ar engagerad i tdvling
eller kanske brinner for hastkunskap och teorikurser.

Vad ar viktigast att kénna till?

Att gora en tidslinje s& man vet nér saker ska vara klara.
Att det &r ett fortroendeuppdrag frén 6vriga medlemmar — viktigt att man tar uppdraget pa allvar, ldgger
ner tid och engagemang pé det.

Hur &r det smidigast att jobba?

Fordela uppdragen inom valberedningen, sé att alla gor lika mycket.

Samla informationen péa nagot stélle dér ni latt kommer at det, ex i telefonen.
Ha en sammankallande i valberedningen

Borja direkt efter &rsmotet

Intervjua styrelsen sa ni fér reda pa hur dom tycker att arbetet fungerar.
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